
MAX DETER
Interim Manager (CTO Level)

12.2022 - bis jetzt
Deter Consulting 
Interim Manager (CTO Level)
Senior PHP Developer 

03.2022 - 09.2023
white label eCommerce GmbH 
Head of Development

03.2020 - 02.2022
arvato SCS 
Senior Expert PHP Developer

07.2018 - 02.2020 
eComCon GmbH
Head of Development

Mobil: (+49) 171 - 208 77 38
Groß Neuwerk 20, 25348 Glückstadt 

max@deter-consulting.de
https://deter-consulting.de

Moderne agile Führung im Bereich
Development / Projektmanagement /
UI / UX / QA
Lösungsorientiert und wirtschaftlich
Kommunikativ & Kollaborativ
Strukturierung & Prozesse etablieren
Mehr auf Seite 4

KONTAKT

SPRACHEN

SKILLS

Deutsch - Muttersprache 
Englisch - Verhandlungsicher (B2)

BERUFLICHER WERDEGANG

06.2023 -bis jetzt
Euro FH 
Psychologie (B.Sc.)

08.2010 - 05.2013
Net Inventors GmbH 
Ausbildung zum:
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung

AUSBILDUNG

Als erfahrene Führungskraft mit einer
Leidenschaft für moderne und agile
Führung freue ich mich darauf,
gemeinsam mit deinem Unternehmen
neue Horizonte zu erobern. Meine Arbeit
erfüllt mich mit Begeisterung, und ich
kann es kaum erwarten, die nächste
Etappe unserer gemeinsamen Reise zu
gestalten!

PROFIL

06.2013 - 04.2018 
facelift BBT
PHP Developer
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12.2022 - bis jetzt
Freiberuflicher Interim Manager, Consultant und Speaker bei Deter Consulting

ARBEITSERFAHRUNG

BERUFLICHER WERDEGANG

In meiner Rolle unterstütze ich Unternehmen, temporäre Führungspositionen im
Technologiebereich zu übernehmen und Projekte in kritischen Phasen umzusetzen. Mit
umfassenden Kenntnissen in Softwareentwicklung, IT-Projektmanagement und
Architekturdesign manage ich Projekte, führe neue Technologien ein und bewältige
Wachstumsphasen sowie Krisen.

Neben meinen technischen Fähigkeiten lege ich großen Wert auf starke
Kommunikations- und Führungsqualitäten. Ich arbeite eng mit Teams zusammen, setze
klare Ziele und fördere eine Kultur der Zusammenarbeit. Mein strategisches Denken
und meine Flexibilität helfen mir, schnell auf Veränderungen zu reagieren und das
Unternehmen erfolgreich zu navigieren.

03.2021 - 09.2023
Head of Development bei white label eCommerce GmbH
In meiner Rolle als Head of Development bei White label eCommerce leitete ich das
Entwicklerteam im E-Ticketing-Bereich. Ich war verantwortlich für die Teamführung,
die Koordination von Entwicklungsprojekten, die Implementierung von SCRUM-
Prozessen und die technische Betreuung von Produkten. Mein Fokus lag auf der
Steigerung der Teamleistung und der effizienten Umsetzung von Projekten, um
innovative und zuverlässige E-Ticketing-Lösungen zu liefern.

03.2020 - 02.2022
Senior Expert PHP Developer bei Arvato SCS SE
Als Senior Expert PHP-Developer bei Arvato war ich für die Optimierung und
Implementierung von Softwarelösungen im Bereich FMCG-Gewinnspiele zuständig.
Meine Aufgabe bestand darin, effiziente und benutzerfreundliche Mechanismen für die
Durchführung von Gewinnspielen zu entwickeln. Dies umfasste die Planung,
Entwicklung und Implementierung innovativer Lösungen, um die Effizienz und
Kundenzufriedenheit zu steigern. Dabei steuerte ich in einer Lead Rolle das
Umsetzungsteam.
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07.2018 - 02.2020
Head of Development bei eComCon GmbH
Bei eComCon leitete ich als Head of Development die Entwicklung von internen
Applikationen und war verantwortlich für die Infrastruktur sowie für die Software-
Architektur. Meine Aufgaben umfassten die Planung und Umsetzung von
Entwicklungsprojekten, das Personalmanagement und die Sicherstellung der
Einhaltung von Zeit- und Budgetvorgaben. Ich legte großen Wert auf Teamführung und
die Förderung einer positiven Arbeitsatmosphäre.

06.2013 - 04.2018
PHP Developer bei Facelift bbt GmbH
Als PHP-Entwickler bei Facelift war ich verantwortlich für die Entwicklung und Pflege
von Modulen der Facelift Cloud. Meine Arbeit konzentrierte sich auf die Erstellung
zuverlässiger und effizienter Softwarelösungen im Bereich Social Media Marketing.
Zusätzlich zu meinen technischen Aufgaben trug ich als Sicherheitsbeauftragter und
Ersthelfer zur Sicherheit am Arbeitsplatz bei, was meine vielseitigen Fähigkeiten und
mein Engagement für das Unternehmen unterstreicht.
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AUSBILDUNG

07.2022 - bis jetzt
Psychologie (B.Sc.)
Mein Streben, der Beste in meinem Fach zu werden, hat mich stets angetrieben.
Besonders bei meiner Arbeit mit Menschen ist es mir von großer Bedeutung, ein solides
Verständnis für ihre Verhaltensweisen und Denkmuster zu erlangen. Aus diesem Grund
habe ich mich entschieden, seit 2022 berufsbegleitend Psychologie zu studieren, um
dieses Ziel bestmöglich zu erreichen.

08.2010 - 06.2013
Ausbildung zum Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung bei NetInventors GmbH
Nach einem Praktikum in dieser Firma habe ich dort meine Ausbildung zum
Fachinformatiker mit Schwerpunkt Anwendungsentwicklung begonnen. Vom ersten Tag
an habe ich diverse Kundenprojekte betreut und wurde überwiegend in der
Shopentwicklung eingesetzt. Meine Ausbildung habe ich 2013 erfolgreich dort
absolviert.

AUSBILDUNG



WEITERBILDUNG / SKILLS
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WEITERBILDUNGEN / ZERTIFIKATE

06.2023
Fachkraft für Change Management (IHK)

06.2023
Fachkraft für People & Culture Management (IHK)

05.2022
Ausbildereignung (AEVO)

02.2022
Fachkraft für agile Führung (IHK)

TOP HARD-SKILLS

Technische Kenntnisse

Projektmanagement

UI / UX

Qualitätssicherung

Analytisches Denken

Agiles Management

Wirtschaftliches Verständnis

Problemlösungsfähigkeit

Strukturierung & Prozesse

Change Management

TOP SOFT-SKILLS

Kommunikationsfähigkeit
Aktives Zuhören
Klare Kommunikation

Führungsqualitäten
Teamführung
Delegation
Konfliktlösung
Empathisch

Strategisches Denken:
Wirtschaftlichkeit
Langfristig
Lösungsorientiert
Analytisch

Kollaborationsfähigkeit
Networking
Teamarbeit

Veränderungsmanagement
Überzeugend
Change Leadership
Flexibel
Anpassungsfähig

Mentoring und Coaching
Feedbackkultur
Entwicklung anderer


